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9.- Pasivos Financieros 516.448,00 516.448,00
TOTAL 72.736.015,00 3.350.000,00 339.500,00 1.803.288,00 312.813,86 78.541.616,86
Transferencias Internas -2.256.000,00 -339.500,00 -1.425.200,00 -4.020.700,00

74.520.916,86

Segln lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien -
das Locales, contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, es
decir, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, junto con el Presupuesto, se publica la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

PLANTILLA DE PERSONAL

DENOMINACION PLAZAS
SECRETARIO
INTERVENTOR
TESORERO
TITULAR ORGANO DE APOYO
TITULAR ASESORIA JURIDICA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO GESTION DE APOYO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
ORDENANZA JORNADA COMPLETA
ORDENANZA JORNADA PARCIAL
ORDENANZA TELEFONISTA JORNADA PARCIAL
ARQUITECTO
INGENIERO INDUSTRIAL
INGENIERO
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
PROFESOR DE ARTES PLASTICAS

COORD. DE JUVENTUD, INFANCIA'Y COOP.
INTERNACIONAL

APAREJADOR

INGENIERO TECNICO AGRICOLA
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

TECNICO CONSERVADOR, MUSEOS Y BIENES
CULTURALES

TRABAJADOR SOCIAL/ ASISTENTE SOCIAL
EDUCADOR

EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR DE ADULTOS

GRADUADO SOCIAL/DIPLOMADO RELACIONES
LABORALES

DELINEANTE

ANEXO 1
PERSONAL FUNCIONARIO
N°PLAZAS  GRUPO ESCALA

1 A1 Habilitac. Nacional
1 A1 Habilitac.Nacional
1 A1 Habilitac.Nacional
1 A1 Habilitac.Nacional
1 A1

12 A1 Admon. General
8 A2 Admén.General
72 C1 Admén. General
10 C2 Admoén. General
35 O.APr. Admén. General
1 O.APrL. Admon. General
1 O.APr. Admoén. General
7 A1 Admon Especial
2 A1 Admon. Especial
1 A1 Admoén. Especial
1 A1 Admén. Especial
1 A1 Admoén. Especial
1 A1 Admon. Especial
8 A2 Admén. Especial
1 A2 Admon. Especial
2 A2 Admon. Especial
3 A2 Admén. Especial
1 A2 Admén. Especial
12 A2 Admén. Especial
7 A2 Admon. Especial
5 A2 Admon. Especial
1 A2 Admén. Especial
1 A2 Admoén. Especial
5 C1 Admon. Especial

SUBESCALA
Secretaria
Interv. Tesor.
Interv. Tesor.
Secretaria

Técnicos
De Gestion
Administrativos
Auxiliar
Subalterna
Subalterna
Subalterna
Técnica
Técnica
Técnica
Tecnica
Tecnica

Tecnica
Técnica
Técnica
Técnica
Técnica

Técnica
Técnica
Técnica
Técnica
Técnica

Técnica
Técnica

CLASE
Primera
Primera
Primera
Primera

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Tecnico Superior
Tecnico Superior

Tecnico Superior
Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio

Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio
Técnico Medio

Técnico Medio
Auxiliar

CATEGORIA
Superior
Superior
Superior
Superior
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Servicios Policia L. Y sus

SUPERINTENDENTE 1 A1 Admén. Especial Especiales Auxiliares
Servicios Policia L. Y sus

INSPECTOR POLICIA LOCAL 2 A2 Admon.Especial Especiales Auxiliares
) Servicios Policia L. Y sus

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 9 A2 Admén. Especial Especiales Auxiliares
Servicios Policia L. Y sus

OFICIAL POLICIA LOCAL 17 C1 Admon. Especial Especiales Auxiliares
) Servicios Policia L. Y sus

POLICIA LOCAL 102 C1 Admon. Especial Especiales Auxiliares
. . Servicios Servicio Extincion

JEFE SECCION DE EXTINCION INCENDIOS 1 A2 Admén Especial Especiales Incendios
) Servicios Servicio Extincion

SARGENTO EXTINCION INCENDIOS 2 C1 Admén. Especial Especiales Incendios

Admon.Especial Serv.
CABO EXTINCION DE INCENDIOS 2 C1 Especiales Extincion
Incendios

TECNICO SUPERIOR MUSEOS, ARCHIVOS Y Servicios Cometidos

PATRIMONIOS 1 A1 Admon. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

DIRECTOR DE MEDIOS DE COMUNICACION 1 A1 Admén. Especial Especiales Especiales

) ) Servicios Cometidos

TECNICO DE COMUNICACION 1 A1 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

INSPECTOR CONSUMO 1 A1 Admon. Especial Especiales Especiales

DIRECTORA DE LA RED BIBLIOTECARIA Servicios Cometidos

MUNICIPAL 1 A1 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

JEFE DE SERVICIO DE CULTURA 1 A1 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

TECNICO DE PROTECCION CIVIL 1 A2 Admon. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

COORDINADOR TECNICO AREA MOVILIDAD 1 A2 Admon. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

AYUDANTE DE ARCHIVO 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

) Servicios Cometidos

OFICIAL DE PROTOCOLO E INFORMACION 1 A2 Admon. Especial Especiales Especiales

] . Servicios Cometidos

TECNICO GESTION FINANCIERA 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

MONITOR OCIO ALTERNATIVO 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

AYUDANTE BIBLIOTECAS-MUSEOS 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

. Servicios Cometidos

MONITOR DE EDUCACION E INFANCIA 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

MONITOR DE JUVENTUD E INFANCIA 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

) Servicios Cometidos

MONITOR EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

INSPECTOR DE LIMPIEZA 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE Servicios Cometidos

GESTION 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

Servicios Cometidos

MONITOR BIBLIOTECAS 11 A2 Admon. Especial Especiales Especiales

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION RIESGOS Servicios Cometidos

LABORALES 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

TECNICO PROGRAMA PREVENCION Servicios Cometidos

DROGODEPENDENCIA 1 A2 Admén. Especial Especiales Especiales

INFORMADOR JUVENIL 1 A2 Admén. Especial Servicios Cometidos

Especiales Especiales
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Servicios Cometidos

ANIMADOR SOCIO CULTURAL 1 A2 Admon Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR DE TURISMO 2 A2 Admén Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

INSPECTOR DE TRIBUTOS 1 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos

PROGRAMADOR DE INFORMATICA 2 C1 Admon. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos

MONITOR INFORMATICA 2 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR IMAGEN Y SONIDO 3 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

SUBINSPECTOR CONSUMO 2 C1 Admon. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos

TECNICO ESPECIALISTA JARDIN E INFANCIA 5 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR ACTIVIDADES CULTURALES 1 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos
TECNICO TELECOMUNICACIONES 1 C1 Admon. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

LOCUTOR RADIO MUNICIPAL 1 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

TECNICO DE MONTAJES CULTURALES 1 C1 Admoén Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL 3 C1 Admon. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

SUBINSPECTOR DE LIMPIEZA 2 C1 Admén. Especial Especiales Especiales
MONITOR ACTIVIDADES Y TALLERES Servicios Cometidos
INFANTILES Y JUVENILES 1 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

ORDENANZA MAYOR 1 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS 1 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
MONITOR PROGRAMA MANTEN.CENTROS Servicios Cometidos
EDUCATIVOS PUBLICOS 1 C2 Admén Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

TAQUILLERO-MONITOR 1 C2 Admon. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR DE FESTEJOS 2 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
MONITOR APOYO ACTIVIDADES, EDUCACION Servicios Cometidos
UNIVERSIDAD 2 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos

AUXILIAR TECNICO DE PREVENCION 2 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES 1 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
) Servicios Cometidos

AGENTES DE TRAFICO Y MOVILIDAD 2 C2 Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

COCINERO/A 1 C2 Admon. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

AUXILIAR COCINA 1 O.APr. Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

ENCARGADO ERMITAALARCOS 1 O.APr. Admén. Especial Especiales Especiales
TRAMOYISTA- MANTENEDOR DE TEATRO Servicios Cometidos
MUNICIPAL 1 O.APrL Admén. Especial Especiales Especiales
Servicios Cometidos

ENCARGADA VESTUARIOS 1 O.APr. Admén.Especial Especiales Especiales
AUXILIAR TECNICO DE APOYO Servicios Cometidos
JORNADA PARCIAL 1 O.APr. Admén. Especial Especiales Especiales
VIGILANTE SUPERVISOR INSTALACIONES 1 O.APr. Admén. Especial Servicios Cometidos
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JORNADA PARCIAL
AUXILIAR DE USOS MULTIPLES
ENCARGADO DE PARQUE MOVIL Y TALLERES
MUNICIPALES
ENCARGADO DE LA SECCION DE LIMPIEZA
ENCARGADO CARPINTERIA
ENCARGADO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
ENCARGADO DE LA SECCION DE PARQUES Y
JARDINES
MAESTRO ELECTRICISTA
MAESTRO ALBARIL
REGENTE CEMENTERIO
CONDUCTOR-MECANICO
OFICIAL MECANICO
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OFICIAL ALBANIL
OFICIAL DE MANTENIMIENTO
OFICIAL JARDINERO
OFICIAL FONTANERO
OFICIAL LIMPIEZA
OFICIAL ELECTRICISTA
OFICIAL DE MERCADO
OFICIAL CARPINTERO
OFICIAL PINTOR
OFICIAL HERRERO
OFICIAL PINTOR
OFICIAL DE SENALIZACION, TRAFICO Y POLICIA
OFICIAL ALMACEN
SOCORRISTA
CONDUCTOR ALCALDIA
AYUDANTE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES.

AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

AYUDANTE JARDINERO
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O.APr.

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C2

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C2

C1

C2

C2

C1

C2

C2

C2

Admon.

Admon.

Admon

Admon.

Admoén

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admoén.

Admon

Admon.

Admoén

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon

Admon.

Admoén

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon.

Admon

Especial
Especial
. Especial
Especial
. Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
. Especial
Especial
. Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
. Especial
Especial
. Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial
Especial

. Especial

Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales
Servicios
Especiales

Especiales

Cometidos

Especiales
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio
Personal Oficio

Personal Oficio

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro

Encargado -
Maestro
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales
Oficiales

Ayudantes

Ayudantes

Ayudantes

Ayudantes
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Servicios
AYUDANTES DE CEMENTERIO 1 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE JARDINERO CONDUCTOR 2 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE FONTANERO 1 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE CARPINTERO 2 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE CONDUCTOR-REBACHEO 1 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
} Servicios
AYUDANTE ALBANIL 2 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
} Servicios
AYUDANTE ALBANIL CONDUCTOR 2 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE LIMPIEZA 5 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE ELECTRICISTA 4 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
} ) ) ) Servicios
AYUDANTE SENALIZACION, TRAFICO Y POLICIA 2 C2 Admon. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
AYUDANTE HERRERO 1 C2 Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
MAQUINISTA MANTENEDOR DE MAQUINARIA Servicios
TEATRAL 1 O.APr. Admén. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALAC. Servicios
MERCADO 3 O.APrL Admon. Especial Especiales Personal Oficio Operarios
) Servicios
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES 99 O.APr. Admén. Especial Especiales Personal Oficio Operarios
Servicios
AYUDANTE DE TALLER MECANINO 1 O.APr. Admon. Especial Especiales Personal Oficio Ayudantes
Servicios
OPERARIO MOVILIDAD RAZONES DE SALUD 3 O.APrL Admon.Especial Especiales Personal Oficio Subalterno
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
PROVINCIAL: CIUDAD REAL CORPORACION: CIUDAD REAL NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 13034
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° DE PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES
Titulo de F.P. 2° Grado Especialid.
PROGRAMADOR DE ORDENADORES 1 Informética.
ENCARGADO GENERAL DE COMPRAS 1 Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o equivalente
ADMINISTRATIVO JORNADA TIEMPO PARCIAL 1 Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2° Grado o equivalente
Graduado Escolar, FP 1° Grado, 0
OFICIAL LIMPIEZA (TIEMPO PARCIAL) 3 equivalente.
Certificado
AYUDANTE LIMPIEZA (TIEMPO PARCIAL) 5 Escolaridad.
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES Sin titulacion
(TIEMPO PARCIAL) 16 academica

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO POR SENTENCIA

PROVINCIAL: CIUDAD REAL CORPORACION: CIUDAD REAL NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 13034
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N° DE PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES
AUXILIAR DE REDACCION 3
AYUDANTE DE OPERADOR DE CAMARA 2
AYUDANTE DE REALIZACION 1
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PERSONAL EVENTUAL
PROVINCIAL:CIUDAD REAL

CORPORACION:CIUDAD REAL  NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 13034
DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO

N° DE PUESTOS
SECRETARIAS DE  GRUPOS  POLITICOS
MUNICIPALES 5
JEFATURA DE GABINETE Y SECRETARIA DE
ALCALDIA 1
PERIODISTA 1
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA 652
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 27
NUMERO TOTAL DE PERSONAL EVENTUAL 7
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO 6
TOTAL 692

Ciudad Real, 10 de abril de 2019.- La Alcaldesa, Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 1112
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