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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia
26 de diciembre de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

Conforme al acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16 de agosto de 2022, en el que se aprobaba
las condiciones para la constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, (apartado 5.2) las bolsas tipo B (bolsas por concurso de méritos), prevén
su actualizacion anual “para que nuevas personas puedan incorporarse a la bolsa o bien las personas
integrantes de la misma, puedan aportar nuevos méritos, procediéndose a nueva baremacion de todos
los integrantes, pudiendo en consecuencia, cambiar el orden”.

Por tal motivo, informado por el Servicio de Personal, se formula a la Junta de Gobierno Local,
propuesta de aprobacion de las siguientes condiciones para la actualizacion:

Primero.- Aprobar las siguientes condiciones:

12.- El plazo para presentar solicitudes para actualizacion de méritos o nueva inclusion, sera de
cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de actualizacion de bolsa
de trabajo temporal.

2°. Integrantes de la bolsa de trabajo temporal original: Solo se valoraran méritos (formativos
y/o profesionales) realizados desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la bolsa
de trabajo que se amplia.

- De presentar nueva solicitud acompafnada de nuevos méritos, se procedera a baremar los mis-
mos y a sumarlos a la puntuacion que tuvieran en la bolsa original.

- De no presentar nueva solicitud, permaneceran en la bolsa con la puntuacion que tuvieran ini-
cialmente.

- En aquellas bolsas de trabajo temporal en las que existan integrantes con puntuacion igual a
cero, estos deberan inexcusablemente para permanecer en la misma, aportar méritos. De no hacerlo
asi, no podran formar parte de ella, al tratarse de bolsa por concurso de méritos.

3°. Nuevos aspirantes a la bolsa de trabajo temporal. Deberan aportar la documentacion que se
exija en la resolucion de actualizacion, que sera congruente con la exigida en la resolucion de consti-
tucion de bolsa inicial.

Disposicion transitoria: Aquellos aspirantes que estando ocupando puestos de personal funciona-
rial o laboral interino incluidos en los procesos de estabilizacion no superen los mismos, se incluiran
por una sola vez en el puesto primero de la bolsa de trabajo de la misma categoria a cuya estabiliza-
cion hayan optado desde la posicion de personal funcionarial o laboral interino.

Segundo.- Dar traslado para su conocimiento y efectos al Servicio de Personal.

Tercero.- Publicar en legal forma.
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